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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1771 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΘΕΟΔΩΡΟ- 

ΠΟΥΛΟΥ-ΚΟΛΩΝΗ ΚΩΝ/ΝΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΗΜΗΤΡΟΥ- 

ΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του ΧΡΥΣΑΝΘΟΥ. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΡΟΥΒΑ ΣΩΤΗΡΙΑΣ του 
Κων/νου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ 
του Θεοδώρου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΙΑΚΩΒΙΔΟΥ- 

ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΒΕΡΓΙΝΙΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΟΡΙΤΣΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ 
του Κων/νου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΛΙΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΥΡΙΑ¬ 
ΚΗΣ του Παναγιώτη στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΚΑΛΤΣΗ ΧΡΗΣΤΟΥ του 
Ιωάννη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΖΑΧΑΡΙΟΥΔΑΚΗ ΜΙΧΑΗΛ 
του Γεωργίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΑΒΟΥ ΣΤΑΡΟΥΛΑΣ του 
Βασιλείου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΑΔΑΛΗ ΕΥΓΕΝΙΑΣ του 
Λουκά στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΑΤΡΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του 
ΙΩΑΝΝΗ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28183/Δ9/7860 (1) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΘΕΟΔΩΡΟ- 
ΠΟΥΛΟΥ-ΚΟΛΩΝΗ ΚΩΝ/ΝΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-13 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-13), 
31992/154/1/1-10-13 (ΦΕΚ 2450 Β'/1-10-13) και 30960/94/ 
11-9-2014 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-14) κοινές υπουργικές απο¬ 
φάσεις των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Τη με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
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αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-15, για την επανασύσταση διακο- 
σίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών και 
προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82388/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36230/2084/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΟ- 
ΛΩΝΗ ΚΩΝ/ΝΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ, υπαλλήλου του εκπαιδευ¬ 
τικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί¬ 
ου, κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΠΤ.ΡΑΠΤ., βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 40626/20-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3146,09. 

8. Την αριθμ. 48328/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΟΛΩΝΗ 
ΚΩΝ/ΝΑΣ του ΑΝΔΡΕΑ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ.ΡΑΠΤ., με τον ίδιο 
βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της 
σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του κα- 
ταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-15, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28163/Δ9/7840 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΔΗΜΗΤΡΟΥ- 
ΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του ΧΡΥΣΑΝΘΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 


β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α), όπως ισχύει, 

ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-13 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-13), 
31992/154/1/1-10-13 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-13) και 30960/94/ 
11-9-14 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-14) κοινές υπουργικές απο¬ 
φάσεις των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Τη με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-15, για την επανασύσταση διακο- 
σίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών και 
προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82382/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αρ. 36236/2088/5/11/2013 απόφαση της Γενικής 
Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του ΧΡΥΣΑΝΘΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευ¬ 
τικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί¬ 
ου, κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ, βαθμού Δ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. 39181/15-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3056,85. 

8. Την αριθμ. 48350/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙ¬ 
ΚΗΣ του ΧΡΥΣΑΝΘΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
0, που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
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αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-15, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30475/8556 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΡΟΥΒΑ ΣΩΤΗΡΙΑΣ του Κων/ 
νου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε 
διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ ΙΑ') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου της Ρουβά Σωτηρίας του Κων/ 
νου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1463550/27-9-13 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη πα¬ 
ράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 806097/15-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.349,97 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Ρουβά Σωτηρίας του Κων/νου 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Κα¬ 
θαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 


Απασχόλησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/οικ.30496/8572 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του 
Θεοδώρου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ ΙΑ') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την 
επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της Γιαννούλη Αγγελικής του 
Θεοδώρου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1461266/27-9-13 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη πα¬ 
ράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 796957/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.363,83 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Τ ην επαναφορά της Γ ιαννούλη Αγγελικής του Θεο¬ 
δώρου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28186/Δ9/7863 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΙΑΚΩΒΙΔΟΥ- 
ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΒΕΡΓΙΝΙΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της παρα- 
βατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-13 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9-13), 
31992/154/1/1-10-13 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-13) και 30960/94/ 
11-9-14 (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-14) κοινές υπουργικές απο¬ 
φάσεις των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Τη με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-15, για την επανασύσταση διακο- 
σίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών και 
προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82389/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36229/2083/5/11/2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 


5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΙΑΚΩΒΙΔΟΥ-ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
ΒΕΡΓΙΝΙΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. 
ΡΑΠΤ., βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38513/13-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3038,39. 

8. Την αριθμ. 48333/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΙΑΚΩΒΙΔΟΥ-ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΒΕΡ- 
ΓΙΝΙΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού 
προσωπικού του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου 
ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο 
βαθμό Γ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της 
σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του κα- 
ταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-15, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30520/8590 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΟΡΙΤΣΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ 
του Κων/νου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γ ρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ ΙΑ') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 
(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 
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4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της Γκορίτσα Παναγιώτας 
του Κων/νου, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ με Δ' 
Βαθμό κλάδου ΥΕ Επιμελητών η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. ΔΙ.ΔΙΟΙΚ/Φ23/3/1722571/14-11-13 πράξη θέ¬ 
σης σε διαθεσιμότητα και την αριθμ. πρωτ. ΔΙ. ΔΙΟΙΚ/ 
Φ23/2/1008838/18-7-14 πράξη παράτασης χρόνου δια¬ 
θεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 796401/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.381,82 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της υπαλλήλου Γκορίτσα Παναγιώτας 
του Κων/νου, μόνιμης υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ με Δ' 
Βαθμό κλάδου ΥΕ Επιμελητών στον Οργανισμό Ασφάλι¬ 
σης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική θέση κλά- 
δου/ειδικότητας (ΥΕ Επιμελητών) λόγω κατάργησης της 
θέσης την οποία κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της 
σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/Οικ.30481/8561 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΛΙΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗΣ 
του Παναγιώτη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 
Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 


4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την 
επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της Λιαροπούλου Κυριακής 
του Παναγιώτη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1462726/27-9-13 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-14 πράξη πα¬ 
ράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 796731/14-5-15 αίτηση της υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.319,91 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Λιαροπούλου Κυριακής του Πα¬ 
ναγιώτη υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30512/8583 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΚΑΛΤΣΗ ΧΡΗΣΤΟΥ του Ιω¬ 
άννη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί 
σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 
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Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Καλτσή Χρήστου του 
Ιωάννη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αρίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότη¬ 
τας ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1722304/14-11-13 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα. 

8. Τη αριθμ. πρωτ. 795732/14-5-15 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.346,72 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Καλτσή Χρήστου του Ιωάννη 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας 
ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων στον Οργανισμό Ασφάλισης 
Ελεύθερων Επαγγελματιών σε συνιστώμενη προσωπο¬ 
παγή θέση κλάδου/ειδικότητας (ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτή¬ 
των) λόγω κατάργησης της θέσης την οποία κατείχε ο 
υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα. 

Ο ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/οικ.30514/8584 (9) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΖΑΧΑΡΙΟΥΔΑΚΗ ΜΙΧΑΗΛ 
του Γεωργίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/99 (ΦΕΚ ΙΑ') 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν. 3518/2006 


(ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 
του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του Ζαχαριουδάκη Μιχαήλ 
του Γεωργίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αρίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας 
ΔΕ ειδικότητας ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1722439/14-11-13 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 794468/14-5-15 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.171,55€. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Ζαχαριουδάκη Μιχαήλ του Γε¬ 
ωργίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ 
ειδικότητας ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου/ειδικότητας (ΔΕ Διαφόρων 
Ειδικοτήτων) λόγω κατάργησης της θέσης την οποία κα¬ 
τείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα. 

Ο ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30515/8585 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΑΒΟΥ ΣΤΑΡΟΥΛΑΣ του 
Βασιλείου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 
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Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του ΠΔ 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15τΒ) για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για το προσω¬ 
πικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της Δάβου Σταυρούλας 
του Βασιλείου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αρίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας 
ΔΕ ειδικότητας ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1722158/14-11-13 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα 

8. Την αριθμ. πρωτ. 795205/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.346,72€. 

10. Το Π.Δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Δάβου Σταυρούλας του Βασι¬ 
λείου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικό¬ 
τητας ΔΕ Δ Διαφόρων Ειδικοτήτων στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου/ειδικότητας (ΔΕ Διαφόρων 
Ειδικοτήτων) λόγω κατάργησης της θέσης την οποία κα¬ 
τείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.1 0035/ΟΙΚ.3051 6/8586 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΑΔΑΛΗ ΕΥΓΕΝΙΑΣ του 
Λουκά στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί 
σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 
1 του άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του 


Ν. 3518/2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Τη με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-15 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-15 τ.Β') για την 
επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για το προ¬ 
σωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της Δάδαλη Ευγενίας του 
Λουκά, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αρίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικότη¬ 
τας ΔΕ Διαφόρων Ειδικοτήτων η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1722116/14-11-13 πράξη θέσης σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 796234/14-5-15 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 2.448,42€. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Δαδάλη Ευγενίας του Λουκά 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου με Δ' Βαθμό κατηγορίας ΔΕ ειδικό¬ 
τητας ΔΕ Δ Διαφόρων Ειδικοτήτων στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου/ειδικότητας (ΔΕ Διαφόρων 
Ειδικοτήτων) λόγω κατάργησης της θέσης την οποία 
κατείχε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται με τον ίδιο βαθμό που κα¬ 
τείχε και στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29756/8337 (12) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΑΤΡΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του 
ΙΩΑΝΝΗ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 
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4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 
διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με 
θέμα «επανασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6- 
2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΙΑΤΡΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΑΜ 
27199), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 
βαθμού Εξ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ ΡΟΔΟΥ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/27199/31-3-2014 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Τη με αρ. πρωτ. 11465/14-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Τη με αρ. 2212113621/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 


9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ , ύψους 2.101,89 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΑΤΡΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ (ΑΜ 27199) 
του ΙΩΑΝΝΗ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΡΟΔΟΥ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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